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l. / UVOD - identifikaéni udaje DDM

1. Udaje o Skolském zarizeni

DOm déti a mladeze Praha 2, Slezska 21/920, 120 00 Praha 2 — Vinohrady; IC: 45 24 59 24
Identifikator zafizeni: 600 027 333

E-mail: info@ddm-ph2.cz Web: www.ddm-ph2.cz

Telefon: 222 251 572, 606 371 802 - feditel

2. Udaje o zrizovateli

Zfizovatel: Hlavni mésto Praha

Pravni forma zfizovatele: kraj

Adresa zfizovatele: Jungmannova 35/29, 110 00 Praha 1

3. Udaje o statutarnim organu
Reditel: Mgr. Jan Rybarik
E-mail: rybarik@ddm-ph2.cz
Telefon: 222 251 572, 606 371 802

Statutarni zastupce feditele:  Mgr. Liboslav MatouSek
E-mail: matousek@ddm-ph2.cz
Telefon: 222 250 673, 723 829 513

4. Struéna charakteristika Skolského zarizeni

DDM je stiedisko volného €asu - Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani - podle § 118
Zakona Cislo 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy§§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon). V souladu s uvedenym zakonem DDM poskytuje pro uc¢astniky naplnéni volného ¢asu
zajmovou ¢innosti se zaméfenim na rizné oblasti. ZajiStuje vychovné, vzdélavaci, zajmové, tematické a
rekreacni akce, osvétovou Cinnost pro zaky, studenty, pedagogické pracovniky a popfipadé i dalsi
osoby. Podili se rovnéz na dalSi péci o nadané déti, zaky a studenty a ve spolupraci se Skolami a
dalSimi institucemi se rovnéz podili na organizaci soutézi déti a mladeze. Poslani a €innost DDM je
dana Vyhlagkou MSMT CR é&islo 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani a zfizovaci listinou DDM. Cinnost
se uskuteCiuje ve vice oblastech zajmového vzdélavani.

DDM se ¢leni na oddéleni, ktera fidi a za jejichz praci jsou odpovédni vedouci oddéleni.

V ramci DDM existuji oddéleni (stfediska):

e Stanice technikll VySehrad, zkratka STV, eviden¢ni Cislo stiediska 01, vedouci stfediska Mgr.
Radana Srncova. Toto oddéleni pracuje jako stanice zajmové Cinnosti. VyuZiva vlastni klubovny
v budové STV Vratislavova 15 a dal$i pronajaté prostory v ZS Vratislavova 13, kde STV
provozuje svou ¢innost.

e Oddéleni sportu, zkratka OS, evidenéni Cislo stfediska 02, vedouci stfediska Bc. Karla
Rampasova. OS vyuziva k ¢innosti prostory ve Slezské 21 a dalSi pronajaté télocviény a hristé
ve Skolach a TJ v Praze. Soucasti OS je Materské centrum Macicek.

e Oddéleni Public Relations, zkratka PR, evidenéni Cislo stfediska 04, vedouci stfediska Mgr.
Adéla Kralova. Oddéleni vyuziva k Cinnosti prostory ve Slezské 21. Soucasti je Centrum pro
predskolni déti Stonozka.

e Vytvarna dilna Vinohrady, zkratka VDV, evidencni C&islo stfediska 05, vedouci stfediska Bc.
Alena Charamzova. Oddéleni vyuziva k €innosti prostory ve Slezské 21.

¢ Stanice prirodovédcu Vinohrady, zkratka SPV, evidenc¢ni &islo stfediska 07, vedouci stfediska
Sofia Brandnerova. Toto oddéleni pracuje jako stanice zajmové Ccinnosti, ktera sidli
v klubovnach, minizoo a v mensich télocviénach v Lublariské ulici €. 18.

e Reditelstvi DDM, zkratka Red., evidenéni &islo stfediska 06, vedouci stfediska Mgr. Jan
Rybarik — Feditel. Stfedisko vyuZiva k Cinnosti prostory ve Slezské 21.

DDM ma v Praze 2 celkem 3 pracovisté. Z hlediska dostupnosti tak pokryva nabidkou své ginnosti
velkou ¢ast Méstské Casti Praha 2.



mailto:info@ddm-ph2.cz
mailto:rybarik@ddm-ph2.cz
mailto:matousek@ddm-ph2.cz

Pracovisté ve Slezské 21, Praha 2 je umisténo v budové byvalé zakladni Skoly a pro svoji ¢innost
vyuziva prostory, po dohodé& s vedenim ZSP (DDM je zde v pronajmu). Pracuje zde feditelstvi DDM,
oddéleni Vytvarna dilna Vinohrady, Oddéleni sportu.

Pracovisté Vratislavova 15, Praha 2 je umisténo v samostatné budové a v sousedstvi vyuziva ¢ast
prostor byvalé zakladni Skoly. Budova STV je majetkem Hlavniho mésta Prahy (majetek je svéfen do
spravy DDM). Prostory ve Vratislavové 13 jsou v majetku Méstské ¢asti Praha 2. Pracuje zde oddéleni
Stanice technik(l VySehrad.

Pracovisté Lublanska 18, Praha 2 je umisténo v suterénu a v pfizemi ve dvornim traktu budovy,
ktera je majetkem Hlavniho mésta Prahy (DDM je zde v pronajmu). Pracuje zde oddéleni Stanice
pfirodovédcl Vinohrady.

V8echna pracovisté jsou dle moznosti pfizplsobena pro ¢innost s détmi a mladezi v jejich volném
Case a jsou k této Cinnosti i vybavena.

Hodnoceni €innosti DDM.

o Vlastni hodnoceni &innosti DDM je provadéno zpravidla na konci kazdého Skolniho roku. DDM
zpracovava Hodnotici zpravu za dany Skolni rok. Hodnotici zprava je volné dostupna na www
strankach DDM.

o Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat — duben 2017
O kvalité prace a vybornych vysledcich DDM Praha 2 svéd¢i zavéry inspekéni Cinnosti, ktera byla
vDDM Praha 2 naposledy provadéna 10. az 12. dubna 2017. Pfredmétem &innosti CSI bylo
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk(l vzdélavani poskytovaného DDM Praha 2. Bylo
konstatovano, Ze celkové vysledky DDM jsou pozitivni. Kladné byla hodnocena zejména dlouhodobé
koncepce $kolského zafizeni, bohata nabidka zajmovych utvart a akci, personalni prace, informacni
systém, systém vzdélavani vlastnich externich pedagogtl, pozitivni klima organizace, materialni
vybaveni, efektivni systém sebehodnoceni, vyborna vychovné vzdélavaci ¢innost pedagogd DDM
z hlediska metodického i organizaéniho a vyborné vzdélavaci vysledky zejména v oblasti socialnich
dovednosti a ob&anskych hodnot.

uspésné navazali.

Il. / CILE ZAJMOVEHO VZDELAVANI V DDM

(zdjmové vzdélavani — dale jen ZV)

./ 1/ Zajmové vzdélavani je povazovano za verejnou sluzbu poskytovanou ve stredisku volného

€asu za uplatu v souladu s § 12 Vyhlasky €. 74/2005 o zajmovém vzdélavani.

Zajmoveé vzdélavani je zaloZeno na zasadach:

a) rovného pristupu

b) zohledinovani vzdélavacich potfeb jednotlivcl

c) vzajemné ucty, respektu, nazorové snasenlivosti, solidarity a ddstojnosti vSech ucastniki
zajmového vzdélavani

d) svobodného Sifeni poznatk, které vyplyvaji z vysledkd soudobého stavu poznani svéta a vySe
uvedenych cilG zajmového vzdélavani

e) zdokonalovani procesu vzdélavani na zakladé vysledk( dosazenych ve védé, vyzkumu a vyvoji

f) hodnoceni vysledk(i vzdélavani vzhledem k vytyéenym cilim vcetné cilt vzdélavacich programi
g) moznosti celozivotniho vzdélavani ¢lovéka pfi védomi spoluodpovédnosti za své vzdélavani.

Il./ 2/ Obecné cile zajmového vzdélavani a ¢innosti DDM dlsledné vychazeji z § 2, Zakona cislo

561/2004 Sb., jiz zminéného Skolského zakona. Respektuji Narodni program vzdélavani (zpracovavany

MSMT CR) a Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy v hlavnim mésté

Praze.

Sleduji zejména:

a) dalsi rozvoj osobnosti ¢lovéka, jeho poznavaci, socialni, mravni a duchovni hodnoty

b) napomahani ziskani vSeobecného a odborného vzdélani

¢) pochopeni a uplatfiovani zasady demokracie, pravniho statu, lidskych prav a svobod spole¢né
s odpoveédnosti a smyslem pro socialni soudrznost

d) pochopeni a uplatfovani principu rovnosti Zen a muzud ve spole¢nosti




e) utvareni védomi narodni a statni pfisludnosti, respektu k etnické, narodnostni, kulturni, jazykové a
nabozenské identité lovéka

f) poznavani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, chapani a osvojovani zasad a pravidel
vychazejicich z evropskeé integrace jako zakladu pro souziti v narodnim i mezinarodnim méfitku

g) ziskavani a uplathovani znalosti o zivotnim prostfedi a jeho ochrané, vychazejic ze zasady trvale
udrzitelného rozvoje, bezpecnosti a ochrany zdravi.

Il./ 3/ Zakladni cile v oblasti zajmového vzdélavani v DDM:

a) hledani novych trendu v oblasti ZV a jejich zafazeni do nabidky DDM

b) vyhledavani odborné a pedagogicky vzdélanych vedoucich a zabezpecovani jejich dal§iho
vzdélavani

C) vytvareni a zabezpeceni kvalitnich podminek a zazemi pro ZV

d) vyhledavani a podavani projektd a grant( pro zabezpecéeni ZV

e) d¢innostmi v ZV ovliviiovat co nejvétsi poGet déti, mladeze a dospélych

f) pomahat détem a mladym lidem integrovat se do zivota mésta a aktivné se podilet na jeho
rozvoji

g) oslabit diisledky negativnich jevt, které s sebou pfinasi zivot ve velkomésté

h) podporovat odborné vzdélavani a popularizovat jej (zejména technické a nehumanitni obory)

i) zvySovat kliCové kompetence déti, Zakl, studentd a dospélych Ucastniki ZV (podrobnéji viz
nize bod IIl.).

Il. 4/ Konkrétni cile zajmového vzdélavani:

a) maximalni vyuziti vlastnich prostor a materialnich moznosti k ¢innostem ZV

b) prabézna a kvalitni propagace ginnosti ZV

C) rozvoj a prohlubovani logického mysleni Géastnika ZV

d) pozitivni vztah k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych i spoleénych vysledkl prace

€) rozvoj védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dllezitych pro osobni rozvoj
jedince, jeho zapojeni se do spolecnosti a uplatnéni v Zivoté

f) vyuziti znalosti naugenych v ZU pfi pracovnich, rekreacnich, soukromych a spole¢enskych
prilezitostech

g) umoznit ucastnikiim i jinou ¢innost a vhodné naplnit svij volny ¢as (vikendové akce, soutéze,
vystavy, akce rizného charakteru)

Il. 5/ Naplnovani cilG vzdélavani v DDM vede u ucéastnikd zajmového vzdélavani k:

a) chapani komplexnosti a slozitosti mezilidskych vztahu, respektovani a vzajemné Gcté jeden k
druhému, k nazorim druhych

b) poznani vyznamu odpovédnosti za jednani spole¢nosti a jednotlivce

C) rozvoji schopnosti spolupracovat a respektovat praci a Gspéchy vlastni i druhych

d) aktivni Ucasti pti naplfiovani volného ¢asu

€) poznani riznych variant proZiti volného ¢asu

f) rozvoji védomosti, dovednosti a schopnosti

g) uvédoméni si svého nadani a jeho mozného rozvoje a k motivaci k celozivotnimu vzdélavani

h) tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problému

i) potiebé projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani Zivotnich situaci - rozvijeni
vnimavosti a dobrym vztahlm k lidem, prostfedi i k pfirodé

j) toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam spole¢ného
souZiti s ostatnimi lidmi

Il KOMPETENCE UCASTNIKU
ROZVIJENE V ZAJMOVEM VZDELAVANI

lll. 1/ Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot
dllezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti. V podminkach DDM jsou za klicové
povazovany obecné kompetence:
o k uceni o k feSeni problemu o komunikativni o socialni a personalni
o ob&anské o pracovni.
V podminkach ZV v DDM navazujeme na kompetence ucastnik(l ziskané v ramci jejich dfivéjSiho anebo
sougasného studia na $kolach (MS, ZS, SS a VS). V rdmci ZV z nich vychazime, dale je podporujeme a
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rozvijime.
lll. 2/ Zakladni klicové kompetence rozvijené v zajmovém vzdélavani:
a) ziskavat zakladni orientaci v moznostech smysluplného traveni volného ¢asu
b) ucit se umét si vybrat zajmové &innosti dle vlastnich zajmu dispozic
c) dale rozvijet své zajmy v organizovanych skupinach i v individualnich €innostech
d) umét hodnotit socialni chovani souvisejici se zdravim, spotfebou a prostfedim
e) umeét fici ,ne" nevhodnym nabidkam na vyuziti volného Casu
f) naslouchat a brat v ivahu nazory jinych, umét fesit konflikty
g) ucit se umét hodnotit a sebehodnotit
h) dokazat byt flexibilni, houzevnaty a zodpovédny za své chovani.

IV DELKA AFORMY
ZAJMOVEHO VZDELAVANI V DDM

IV. 0/ Délka zajmového vzdélavani

Zajmove vzdélavani probiha po cely skolni rok, a nékteré formy i ve dnech, kdy neni Skolni

vyuCovani (prazdniny a vikendy). Délka vzdélavani je podle charakteru Cinnosti v Ffadech

hodin, dnl, tydnt anebo mésicl. Je specifikovana v zakladni dokumentaci daného typu

vzdélavani.

Trvani pravidelnych forem ZV je Skolni rok (zpravidla od tfetiho tydne do poloviny Cervna

daného $kolniho roku). Vybrané zajmové utvary (ZU), dle svého charakteru a ginnosti,

zacinaji a konci svou ¢innost i dfive nebo pozdéji.

ZU, kurzy a ostatni ginnosti ZV mohou trvat nékolik hodin, dnii anebo mésicti. Nékdy je doba

trvani i nékolik rokd (napf. u tanec€nich soubor( - UCastnik zacina v predskolnim véku a

pokracuje az do dospélosti - déti, junior, dospéli).

U ostatnich Cinnosti je délka ZV uvedena v nabidce, na letacich (propagacnich materialech) a

v konkrétnich pfihlaskach ucastnika.

Délka ZV u dalSich forem ZV je zpravidla:

o taborova ¢innost a pobytové akce - trvani 2 a vice dnl

o oteviena spontanni ¢innost - v dobé provoznich hodin volno€asovych klubl (Casové
neomezeno)

o prilezitostné Cinnosti - trvani alespon 1 hod. (dle charakteru €innosti)

o osvétova a informacni — akce, které propaguji ¢innost DDM na vefejnosti (napf. vystavy,
prehlidky &innosti, vystoupeni ZU na vefejnosti a dalsi) — zpravidla 1 hod. / 1 mésic

o prace s talenty - trvani v fadu minut az nékolika hodin (dle charakteru ¢innosti - pfiprava na
soutéze, soutéze MSMT)

o metodicka a odborna - trvani alespor 1 hod. (praxe, kurzy, vyukové programy, besedy).

IV. 1/ Formy zajmového vzdélavani

Zajmoveé vzdélavani poskytuje Ucastnikim naplnéni volného ¢asu zajmovou c&innosti se

zaméfenim na ruzné oblasti. Zakladni formy ZV stanovuje Vyhlaska ¢&.74/2005 Sb., o

zajmovém vzdeélavani, kterou dale upravuje vyhlaska €. 109/2011 Sb.:

a) pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost

b) pfilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreaéni Cinnost (nespojena
s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava svoji €innost Skolského zafizeni)

c) taborova a dal$i Cinnost (spojena s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava
svoji Cinnost Skolského zafizeni)

d) osvétova, metodicka a odborna Cinnost a poskytovani informaci pro déti, Zaky a studenty i
dalSi osoby a vedeni k prevenci socialné patologickych jevu

e) individualni prace, zejména vytvoreni podminek pro rozvoj nadanych déti, zaka a student

f) nabidka spontannich ¢innosti

IV. 2/ Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost
Uskute€nuje se v zajmovych utvarech (ZU), jimiz jsou zejména krouzky, kluby a kurzy a
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v &innostech souvisejicich a navazujicich (soutéZe a dalsi akce ZU). DDM povazuje
pravidelnou Cinnost za zaklad své systematické Cinnosti. Tato €innost je profilovana i na praci
s talentovanymi détmi a mladezi.
Jejim cilem zejména je:
- poskytovat pfedevsim détem, Zakim a studentim zajimavou nabidku ucelného vyuziti
volného €asu a reagovat na aktualni poptavku ze strany Gcastnikl vzdélavani
- pfispivat k dalSimu rozvoji osobnosti u€astniki a navyka ucelného nakladani s volnym
¢asem a omezovat tak Cetnost problémovych skupin a socialné patologickych jeva.
- nabizet rizné metody, formy prace a pedagogické sméry rozvijejici osobnost ditéte.
V pravidelné zajmové cinnosti je nasi snahou ziskat co nejvice u€astniku z fad déti, mladeze
a dospélych a docilit, aby se jejich zajem stal zajmem dlouhodobym.
Konkrétni nabidka pravidelné ¢innosti je souéasti ,,Planu €innosti DDM“ na dany Skolni
rok a je vefejné dostupna i na www strankach DDM (www.ddm-ph2.cz).

IV. 3/ Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tématicka rekreacni €innost v misté
sidla DDM

Prilezitostna zajmova cCinnost se uskute€riuje formou jednorazovych nebo cyklickych akci,
kterymi budou zejména akce pro vefejnost, vytvarné dilny, soutéZe MSMT, prednasky,
besedy, vylety a soustfedéni, seminafe, nepravidelna €innost s détmi a jejich rodici, turnaje,
prilezitostné soutéze apod.

DDM povazuje tuto €innost za jednu z u€innych metod propagace. Zarovefi u€ast na akcich
umoznuje détem a mladezi rozpoznat svlj pfipadny zajem o nékterou z volnoCasovych
¢innosti a pomoci najit seberealizaci v naplnéni svého volného &asu.

DDM povazuje pfilezitostnou ¢innost za jednu z ucinnych metod prevence socialné
nezadoucich jevu, ktera umozni u€astniky zaujmout pro nékterou z €innosti a najit pfipadné
vlohy a odhodlani k jeji realizaci ve svém volném Case.

Prilezitostna Cinnost je otevfena zejména neorganizovanym détem a mladezi a ¢lendm

pravidelnych zajmovych utvarl jako dalSi moznost vyuziti volného €asu. Je rovnéz jednou z

moznosti ziskat dal$i G&astniky do pravidelné ZC.

Prilezitostna innost je organizovana béhem celého Skolniho roku v rozsahu a podle specifik

jednotlivych €innosti a oddéleni. Akce v ramci celého DDM koordinuji zastupci feditele DDM a

podili se na nich vSechna oddéleni DDM.

Vramci prilezitostné c&innosti DDM organizuje i soutéZe a prehlidky. Zabezpecuje

organizovani soutézi a prehlidek vyhlasovanych MSMT CR dle Vyhlagky &. 55/2005 Sb. a

podle Metodickych pokyni MSMT. Jedna se o obvodni kola pfedmétovych soutézi pro Prahu

1 i Prahu 2 a néktera krajska kola pro Hlavni mésto Praha. DDM také porada své vlastni

soutéze dle potfeb a zajmu ucastnikd ZV.

Cilem soutézi je zejména rozvoj talentu a nadani v souvislosti porovnani svého vykonu

s ostatnimi.

DDM se kromé& zminéného podili i ha organizaci:

- pfiméstskych taborl pro déti

- participace déti a mladeze, kde zajistuje zapojeni se do Cinnosti Narodniho parlamentu déti a
mladeze, rozviji a koordinuje Cinnost Prazského parlamentu déti a mladeze a Parlamentu

déti a mladeze Praha 2
- spole¢nych akci prazskych DDM (Zastavka volny ¢as a dalsi)

- spoleénych akci s M&C Praha 2 (Oslava MDD a dalsi).

IV. 4/ Taborova a_dalSi_¢innost spojena s pobytem mimo _misto_sidla (mimo Prahu)
Tato Cinnost se v DDM je uskuteChovana formou tabord a odbornych soustfedéni jako
vyvrcholeni €innosti zajmovych utvart, dale formou tabor( a kratkodobych akci uréenych
predevsim pro déti, pfipadné mladez s dosud nevyhranénymi zajmy. Zakladem tohoto druhu
¢innosti je organizovani jarnich, letnich a podzimnich ¢innosti (tabor(, pobytl), které jsou
povazovany i za dulezitou soucast prevence socialné patologickych jeva v chovani déti a
mladeze.

Ve spolupraci s Méstskou casti Praha 2 bude i nadale DDM organizovat letni tabory pro déti
ze socialné slabSich rodin a branného tabora.



http://www.ddm-ph2.cz/

DDM v dostate€ném predstihu zvefejiiuje nabidku taborl a pobytovych akci na plakatech,
nasténkach, www strankach DDM, FB DDM a FB oddéleni.

Cilem taboru a pobytovych akci je ucelné vyuziti volného €asu, nau€eni se mnoha novym
dovednostem a znalostem a zejména vedeni k samostatnosti déti a mladeze.

IV. 5/ Osvétova €innost
(v€etné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, mladez, dalSi osoby a vedeni
k prevenci socialné patologickych jev()

Osvétova Cinnost je poskytovana podle podminek a potifeb formou odborné pomoci pfi vedeni
vyukovych programu pro pfedskolni zafizeni a Skoly, organizovani seminafd pro vefejnost i
pro vlastni pedagogické pracovniky, odbornych instruktazi (praxe studentl pedagogickych
Skol) a pozadovanych konzultaci. Do této oblasti také patfi propagace Cinnosti DDM —
prostfednictvim webovych stranek vlastnich i celoprazského informacniho systému, letaku,
plakati, brozur informacich v médiich, socialnich siti apod., osobni nebo telefonicka
informacni a poradenska ¢innost.

DDM rozviji osvétovou €innost i formou shromazdovani, poskytovani informaci pro ucastniky
ZV, které vede i k prevenci socialné patologickych jevl. V podminkach DDM je tato Cinnost
chapand jako soucast vSech forem zajmového vzdélavani. DDM prohlubuje prevenci socialné
patologickych jevi zejména u navstévniki Otevieného klubu Sit a VolnoCasového klubu
VySehrad.

Do této oblasti fadime i Cinnost détskych parlamentid. DDM rozviji a koordinuje €innost
Prazského parlamentu déti a mladeze a Parlamentu déti a mladeze Prahy 2.

IV. 6./ Individualni prace

(zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani u€astnik zajmovych ¢innosti)
Individualni prace je jednou z forem zajmového vzdélavani, ktera se v podminkach DDM bude
uplatfiovat zejména v praci s talentovanymi détmi a mladezi. Cilem je vyhledavat a podporovat
talentované déti a mladé lidi.
Vzhledem k naroc&nosti individualni prace tuto €innost organizuji oddéleni DDM, které pro tuto
¢innost maji vhodné podminky:
o STV v oblasti programovani, robotiky a détské televize
o VDV v oblasti pripravy SS a VS uméleckého sméru
o SPV v oblasti chovatelstvi a pfirodovédy
o OS v oblasti tance a gymnastiky.

IV. 7./ Oteviena nabidka spontannich €innosti

Spontanni ¢innost je v DDM uskute¢fiovana zejména pro volné pfichozi mladez, ktera zpravidla
neni zapojena do nékteré z jinych forem zajmového vzdélavani.
DDM Praha 2 zfizuje dva volnoCasové kluby — Klub Sit' v hlavni budové DDM a Volno€asovy
klub VySehrad ve Stanici technik(l. V ramci klubl se uU€astnici mohou vénovat mnoha
¢innostem (deskové, PC a dalSi hry, knihy, prace na PC, vytvarné a rukodélné c&innosti,
soutéze, turnaje, apod.). V ramci klubl jsou porfadany drobné prilezitostné akce (vytvarné
kulturni, soutézni). Cilem spontanni €innosti je zejména zabezpeeni bezpecného prostiedi
pro neorganizované déti a smysluplné vyuZiti volného ¢asu.

IV. 8./ Jiné
DDM vénuje pozornost i spoleénému zapojeni se rodi¢u a déti do aktivit DDM. K tomuto
ucelu je zamérena cela rfada akci realizovanych v Praze a nékolik pobytovych akci.

V./ OBSAH ZAJMOVEHO VZDELAVANI| V DDM

PFi stanoveni obsahu zajmového vzdélavani vychazime v DDM vedle pedagogickych zasad i
ze zakladnich pozadavka, které jsou specifické pro jednotlivé formy zajmovych innosti.
Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného Casu lze chapat jako nutnost citlivého
pedagogického vedeni dé&ti k uSelnému vyuzivani volného &asu. Ugastnici ZV jsou
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seznamovani s riznou smysluplnou naplni volného €asu, ktera jim ma pfinést uspokojeni a
seberealizaci. Na zakladé poznani rdznych pfiméfenych aktivit se vytvari zaklady pozdéjSiho
navyku na vyuzivani volného Casu.

PoZadavek dobrovolnosti je pro praci s u€astniky ZV podstatny. Chapeme jej jako oblast
svobodné volby jedince. Urcitym zplsobem znamena dobrovolnou u&ast na Cinnostech.
Pozadavek aktivity pfedpoklada vedeni Ucastnikll ZV k aktivhimu zapojeni se do planovani,
pfipravy, realizace i hodnoceni €innosti.

Pfi naplfovani pozadavku seberealizace se snazime, aby kazdy ucastnik mohl uplatnit své
specifické vlohy a schopnosti a byt v nékteré oblasti lidskych €innosti uspésny. U ucastniku
nehodnotime jenom navzajem srovnatelné vysledky, ale ocenujeme snahu a vysledek s
ohledem na moznosti a pfedpoklady ucastnika.

PoZzadavkem odpoclinkového a rekreaéniho zaméreni pfispivame k odstrafiovani unavy a
regenerace dusevni a fyzické sily.

Konkrétni obsah jednotlivych oblasti ZV je upfesfiovan a doplfiovan na aktualni obdobi podle
aktualniho personalniho (pedagogického) obsazeni a finan¢nich a technickych moznosti
DDM. Zpracované obsahové zaméfeni vSech oblasti ZV je uveden v pfiloze tohoto
dokumentu. (viz pfiloha €. 1). Pro kazdy zajmovy utvar (krouzek, klub) je stanoven obsah
¢innosti v celoroénim planu (v denicich je zpracovan celoro¢ni plan &innosti a na konci
Skolniho roku je v deniku vyhodnoceno jeho naplnéni).

Obsah zdjmového vzdélavani je podle zaméfeni strukturovan na &innosti:

o estetické a vytvarné o pohybové sportovni o tanecni a dramatické

o spolec¢enskovédni o technické o pfirodovédné a dalsi.

VI. / UCASTNICI ZAJMOVEHO VZDELAVANI
SE SPECIFICKYMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

| ucastnici zajmového vzdélavani se specifickymi vzdélavacimi potfebami maji pravo na
vzdélani. Obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a moznostem.

Do zajmového vzdélavani v DDM muze byt pfijat i zajemce se specifickymi vzdélavacimi
potfebami, pokud jeho pfijeti do pozadovaného druhu zajmového vzdélavani neohrozi
bezpecnost a zdravi jeho samotného a bezpelnost a zdravi ostatnich ucastniki ZV. VUCi
uCastnikovi zgjmového vzdélavani se specifickymi vzdélavacimi potfebami uplatfiuje vedouci
ZV individudlni pfistup a vzdy respektuje jeho fyzické a mentalni limity.

Stavebné technické podminky v budové Slezska umoznuji u€ast na zajmovém vzdélavani i
vozickaram.

Pedagogové DDM vytvareji optimalni podminky k rozvoji osobnosti kazdého ucastnika k u¢eni
i ke komunikaci s ostatnimi a pomahaji dosazeni co nejvétsi samostatnosti i u€astnika se
specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Mezi Ggastniky se specifickymi vzdélavacimi potfebami patfi i nadani ugastnici. SVC vytvafi
podminky pro dalsi rozvoj jejich nadani ve vSech formach zajmového vzdélavani (viz. bod IV.
6).

VII. / PODMINKY PRIJIMANI UCASTNIKU,
PRUBEH A UKONCOVANI
ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Podminky pfijimani u¢astniku, prabéh a ukoncovani zajmového vzdélavani stanovuiji ,Vnitfni
fad DDM", ktery je pro vefejnost k dispozici na v8ech pracovistich DDM a na www strankach
DDM (www.ddm-ph2.cz).

VIIl. / MATERIALNI A EKONOMICKE PODMINKY



http://www.ddm-ph2.cz/

Zajmové vzdélavani DDM Praha 2 se realizuje ve vSech svych prostorech, tj. v budové DDM
Praha 2 na Slezskeé ulici €. 21, dale ve Stanici pfirodovédct Vinohrady v Lublarské ulici €. 18
a ve Stanici technik(i Vy$ehrad v ulici Vratislavova 15. Dale pak v budové ZS Na Smetance a
v ZS Vratislavova. V pFipadé specializovanych pohybovych a sportovnich zajmovych GtvarQ
v jinych pronajatych prostorach. Taborova €innost je realizovana na smluvné zajisténych
zafizenich.

Celkové je DDM vybaveno obvykle a splfiuje pozadavky uc€astnik( pro realizaci vSech
uvedenych forem cinnosti. Ma k dispozici jak viceuCelové uCebny, tak i specializované,
prostory pro ukladani materialu a ucebnich pomlcek. DDM je s ohledem na prostorové
moznosti schopno realizovat hromadna setkani vétsiho rozsahu. Ugastnici &innosti maiji k
dispozici v dostate€ném rozsahu hygienicka zazemi i mista pro odkladani odévu. Pedagogim
pak slouzi zazemi v kancelafich vybavené standardni informacni a komunikacni technologii.
Materialné je DDM Praha 2 vybaveno standardné, vybaveni je obnovovano dle potfeby a
finan€nich moznosti DDM tak, aby bylo co nejvhodnégjsi pro vSechny druhy zajmového
vzdélavani i vSechny vékové kategorie. Aktivni ucasti v grantovych programech pak DDM
Praha 2 pak ziskava financni prostfedky i na modernizaci vybaveni volno€asovych klubd, aby
prostfedi a vybaveni klubu bylo dostate¢né atraktivni.

DDM Praha 2 je pfispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je hl. m. Praha. Hlavni ucel a
predmét €innosti je zajmové vzdélavani ve vice oblastech v souladu s pravnimi predpisy.

DDM Praha 2 je financovano témito formami:

a) Statni rozpocet - pfimé vydaje - prostiedky na platy (dle stanoveného limitu
zaméstnancu), prostfedky na ostatni osobni naklady (externi zaméstnance), zakonné
odvody k platim a ostatnim osobnim nakladiim, 2% hrubych mezd - pfidél do FKSP,
pFimé ONIV.

b) Prispévek zfizovatele - provozni vydaje — vySe téchto nakladu je v kompetenci
zfizovatele

c) Vlastni prijmy jsou nedilnou soucasti rozpo¢tu DDM Praha 2 na dany rok a slouzi
k dofinancovani vydaju jak provoznich, tak i ¢asti pfimych (OON). Jedna se zejména o
pFijem z uplaty ucastniku ZV. DalSi naklady v ostatnich oblastech ZV (pobytové akce a
prilezitostné akce) jsou financované u Uplaty u¢astniki a nékteré Cinnosti i z pfispévku
zfizovatele, popfipadé ze ziskanych grantd.

d) Prijmy z doplnkové ¢innosti — jedna se o pfijmy z pronajma.

e) DalSi pfijmy - granty, pfispévky a sponzorské dary. Ziskané finan¢ni prostfedky jsou
pouzivany na dalSi zkvalitnéni Cinnosti ZV.

VySi Uplaty za zajmové vzdélavani stanovuje feditel DDM.

IX. / PERSONALNiIi PODMINKY

Odbornost a vzdélavani pedagogt

Rozvrzeni pracovni doby zaméstnancll, jeji formy a zplsoby vyuziti
Vedeni pedagogické dokumentace

Vnitini smérnice DDM

Bezpecénost prace a ochrany zdravi v DDM Praha 2

IX. 1/ Personalni podminky

PocCty zaméstnancu odpovidaji vykonim DDM a pIné zajistuji zajmové vzdélavani v DDM
Praha 2. ZV zaji$tuji pedagogové volného &asu — interni i externi zaméstnanci. Cinnost DDM
kromé pedagogickych pracovniku dale zajistuji administrativni a technicti pracovnici. Pfehled
profesi a organizacni struktura fungovani DDM je obsazena ve vnitfni smérnici ,,Organizacni
fad DDM®. Personalni oblast v¢etné kvalifikace pracovnikil je kazdoro¢né hodnoceno v
»Hodnotici zpravé DDM".

IX. 2/ Odbornost a vzdélavani pedagogu
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Kvalifikaci si zaméstnanci zvySuji prostfednictvim dalSiho vzdélavani (ucast na kursech a
Skolenich). Dafi se prohlubovat specializaci pedagogu (Skoleni pro vedouci tabora, odborné
seminare, apod.).

Odbornost a dalsi vzdélavani zaméstnanci DDM je kazdoro¢né hodnoceno v ,Hodnotici
zpravé DDM".

IX. 3/ Rozvrzeni pracovni doby zaméstnanctl, jeji formy a zplsoby vyuziti
Zameéstnancum DDM je stanovena pruzna pracovni doba. Jeji uprava vychazi z platnych
zakonu, vyhlasek a smérnic feditele.

IX. 4/ Vnitini smérnice DDM
Vnitfni dokumenty jsou pravidelné aktualizovany v souladu s pravnimi pfedpisy a novymi
legislativnimi normami.

IX. 5/ Bezpeé€nost prace a ochrany zdravi v DDM Praha 2
Vzdy v ramci prvnich schlzek zajmovych utvaru ve $kolnim roce zajistuji vedouci krouzki
proskoleni Ucastnik ZV ze zasad BOZP.
Pfi Cinnostech mimo pravidelnou zajmovou c¢innost probiha proskoleni pfed nebo na
zacCatku akce.
DDM vyhledava, zjiStuje a zhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z &innosti pfi rdznych
formach vzdélavani a sou€asné i pfijima opatfeni k prevenci rizik.
Cinnosti z hlediska BOZP a PO zajistuji v DDM odborné firmy.
Podminky bezpelnosti prace a ochrany zdravi jsou zpracovany ve vnitfnich smérnicich
DDM. Specifika BOZP jsou stanoveny v provoznich fadech prostor jednotlivych pracovist,
kde probiha zajmova &innost. Ugastnici zajmového vzdélavani jsou pfi zahajeni ginnosti
seznamovani s konkrétnimi pravidly dodrZzovani BOZP pfi ¢innostech a rodiCe podepisuji
na pfihlasce, Zze se téz seznamili spolu se svym ditétem se zakladnimi zasadami prubéhu
zajmového vzdélavani.

X./ SPOLUPRACE S PARTNERY

DDM Uzce spolupracuje s M&C Praha 2 a se $kolami na Gzemi Prahy 2 a 1.
Podle konkrétni situace DDM vychazi vstfic pozadavkim neziskovych organizaci a v pfipadé projeveni
jejich zajmu rozviji vzdjemné prospésnou spolupraci.

XI. /| PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH
JEVU

DDM ve své Cinnosti vychazi z vlastniho ,Minimalniho preventivniho programu®.
Neékteré aspekty prevence socialné patologickych jevli obsahuje bod IV. 5/ Osvétova Cinnost. Celkové
ale Ize konstatovat, Zze vSechny formy zajmového vzdélavani uskute¢niované v podminkach DDM Praha

2 pfispivaji k prevenci socialné patologickych jeva. &
DGm déti a mladeze \/ §47 (/ ~
V Praze dne 1. zafi 2018 Praha 2 ,
B Mgr. Jan Rybarik

feditel DDM Praha 2

Diim déti a mladeze Praha 2
Slezska 21/920, 120 00, Praha 2 — Vinohrady, tel.: 222 251 572, fax: 222 250 677, rybarik@ddm-ph2.cz, www.ddm-ph2.cz
1C: 452 45 924, bankovni spojeni: Komeréni banka, a.s., Vaclavské namésti 42, Praha 1, & u.: 31534021/0100
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PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA

Dum déti a mladeze PRA|G
Praha 2

SKOLNi VZDELAVACi PROGRANM DDM PRAHA 2

K¢.j. 117/6/14/2018 Priloha ¢. 1
Pocdet lista: 6

PRILOHA C. 1 - OBSAHOVE ZAMERENI / PRAVIDELNA CINNOST

1.1 ZAJMOVE CINNOSTI ESTETICKO-VYCHOVNE

Vytvarné &innosti

Cil: Rozvoj estetického citéni ve vSech oblastech lidské c&innosti, vychova ke vkusu.
Objevovani plvodnich i nejnovéjsich klasickych vytvarnych technik, jejich zvladnuti hravou
formou v priib&hu celého obdobi ¢innosti jednotlivych ZU.

Rukodélné innosti

Cil: Rozvoj estetického citéni ve vSech oblastech lidské c&innosti, vychova ke vkusu.
Zdokonaleni manualni zrucnosti a ziskani pfisluSnych oborovych dovednosti. Zvladnuti
vybranych technologii v ramci jednotlivych ZU

Vychovné vzdélavaci cile:
a) rozvijet tvofivost, fantazii, pfedstavivost
b) rozvijet cit pro material, pestrost materialu, vciténi se do materialu
¢) naucit zakladnim znalostem a femesinym dovednostem v oboru
d) rozvoj estetického citéni a vnimani
e) naucit se prozivat vlastni tvorbu a mit z ni radost
f) poznavani kulturnich tradic
Obsah €innosti:
¢innost v jednotlivych zajmovych utvarech podle planu Cinnosti
Ocekavané vystupy:
a) zvladnuti technik a pracovnich postupu
b) aplikace své fantazie, kreativnosti do vlastniho vytvarného dila
Metody prace:
vysvétlovani, pfedvadéni a pozorovani, napodobovani, hry, vytvarné experimenty, vyuziti
atmosféry
Kli€ové kompetence:
- Ugi se vyuzivat prostfedky zpétné vazby (navrh-modelovani-opét kresba)
- Tvofivost
- Komunikace a spoluprace v ramci skupiny (ZU)
- Ziskavani zdravého sebevédomi
- Dokaze si zorganizovat pracovni prostor a zvolit vlastni postup prace
- Pouziva bezpecné nastroje a vybaveni

1.2 ZAUIMOVE CINNOSTI POHYBOVE A SPORTOVNI

Sportovni

Cil: zvladnuti zakladd jednotlivych sportt, dodrzovani pravidel sportl, naudit se sladit

pohyb s hudbou, rozvoj moréalnich vlastnosti a smyslu pro fair-play, rozvoj sily, rychlosti a
obratnosti, ziskat ke sportu kladny vztah, pfirozena relaxace pohybem, spravné drzeni téla,
postupnym zvySovanim fyzické a psychické kondice pfiprava na zavodni Cinnost.

Sportovni hry

Cil: naucit se zaklady jednotlivych sportovnich her a jejich pravidla, individualni zajmy a rozvoj
fyzickych a psychickych schopnosti podfidit potfebam kolektivu, prohlubovat pratelstvi a
kamaradstvi, rozvoj moralnich vlastnosti a smyslu pro fair-play, ziskat kladny vztah k rdznym
pohybovym aktivitam, relaxaci a dopliikovymi sporty pfiznivé podporovat zdravy rust,
postupnym rozvijenim hernich €innosti se pfipravit na zavodni &innost.
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Bojové sporty

Cil: zvladnuti zakladd pohybl a technik boje, rozvoj specifickych schopnosti a jejich
dodrzovani pfi individualnim a spole€ném nacviku, nezneuziti svych schopnosti v bézném
zivoté - sebekontrola, fyzicka a psychicka pfiprava pro vstup do vykonnostniho sportu.
Relaxacni, zdravotni

Cil: poznani sebe sama, pochopeni vnéjSiho svéta, pochopeni vzajemného propojeni mysli a
téla, pfirozené spravné drzeni téla, relaxace a zdrava vyziva jako pfirozena prevence v boji
proti civilizaénim chorobam, harmonie pohybu a ziskani zdravého Zivotniho stylu

Vychovné vzdélavaci cile:

a) rozvijet obratnost, rozvijet fyzickou a psychickou kondici

b) rozvijet tymovou spolupraci

c¢) vychova k zdravému zpUsobu relaxace

d) rozvoj moralnich vlastnosti a smyslu pro fair-play
Obsah ¢innosti:

¢innost v jednotlivych zajmovych Utvarech podle planu Cinnosti
Ocekavané vystupy:

a) fyzicka a psychicka zdatnost

b) dochvilnost a fad, pravidelnost

¢) zklidnéni po dusevni praci - odreagovani se pohybem

d) zvladnout hru a sportovni €innosti podle pravidel a instrukci

e) umét vitézit i prohrat
Metody prace:

nacvik hry, soutéze, trénink, pozorovani, instruktaz
Kli€ové kompetence:

- UCi se zdravy Zivotni styl

- Ziskava zdravé sebevédomi

- Nenechat se odradit pfipadnym nezdarem - prohra

- Prekonavani prekazek, vytrvalost

- Rozvoj tymové spoluprace

- Ziskat pocit odpovédnosti za sebe i celou skupinu

1.3 ZAJMOVE CINNOSTI TANECNI, HUDEBNi A DRAMATICKE

Tanecni

Cil: Zvysit celkovou kondici, podporovat spravné drzeni téla a spravny rust, ziskani
zakladnich pohybovych dovednosti, naucit u¢elné a estetické provadéni pohybl, péstovani
radosti z pohybu, rozvijeni smyslu pro kooperaci, respektovani individualnich rozdili mezi
détmi, rozvoj hudebnosti, tane¢nosti a rytmického citéni, pfiprava na vefejné vystoupeni a
soutéze.

Hudba a zpév

Cil: Seznamit se zaklady hudebni nauky, popf. naucit zakladiim hry na hudebni nastroj, rozvoj
hudebnosti a smyslu pro rytmus, seznamit s pisnémi a skladbami, pfiprava na vefejné
vystoupeni. Nacvik péveckého dychani, vést k spravnému a pfirozenému postoji pfi zpévu,
naucit se funk&né ovladat a uvolfiovat mluvidla, rozSifovat hlasovy rozsah a vyrovnavani hlasu
v celé hlasové poloze, umét zpivat solo i spole¢né a za doprovodu nastrojli, vnimat hudbu
jako soucast Zivota, pfiprava na verejné vystoupeni.

Dramaticka

Cil: Ziskavani divadelnich dovednosti, rozvoj osobnosti a vztahu ke svétu, rozvoj komunikace,
slovni zasoby, rozvoj paméti, mySleni a schopnosti vnimani, rozvijeni schopnosti adekvatné
prozivat fikci a pouzivat improvizaci, rozvijet fantasii a pfedstavivost, naucit se zaujimat viastni
stanovisko, ucit formulovat vlastni nazory a naslouchat druhym, kooperace, prace s textem a
verSem, rozvijeni schopnosti vnimat, prozivat a hodnotit umélecké dilo, vychova
kultivovaného a pouceného divaka, rozvijeni dalSich stranek osobnosti-hudebni, tanecni.

Vychovné vzdélavaci cile:
a) naucit zakladnim i rozSifujicim znalostem v oboru €innosti
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f) relaxacni funkce
g) naucit vztahu ke kulturnim tradicim
Obsah &innosti
¢innost v jednotlivych zajmovych utvarech - dle planu €innosti
Oéekdvané vystupy (dle charakteru ZU):
a) Ovlada hru na hudebni nastroj
b) Ovlada tanecni kroky a sestavy
c¢) Spravné pouzivani hlasovych technik
d) Spravné drzeni téla
€) Vystoupeni na vefejnosti v€etné soutézi
Metody prace:
prace s textem, vysvétlovani, pozorovani, instruktaz, poslech, doprovod na hudebni
nastroj, modelové situace, scénky, rozhovory, hra
Kli€ové kompetence:

Rozvijeni kreativity a sebevyjadreni

Rozviji verbalni i neverbalni komunikaci

Udi se uméni naslouchat

Rozviji toleranci a snasenlivost, ziskava zdravé sebevédomi

1.4 ZAJMOVE CINNOSTI SPOLECENSKO-VEDNI

Jazyky

Cil: Podporovat jazykovy a myslenkovy rozvoj v€etné studia cizich jazykud, vytvareni bohaté
slovni zasoby a jeji rozSifovani, péstovat vztah k matefskému jazyku, seznamovat se s
lidovymi tradicemi a zvyky, vytvaret navyky kulturniho chovani,

Spole€enska vychova

Cil: Rozvijet osobnost ditéte, jeho chapani a vnimani svéta, vytvareni bohaté slovni zasoby,
vychova v ramci détského kolektivu, vSestranny rozvoj ditéte ve vSech oblastech Zivota, rozvoj
spoluprace a komunikace, rozvoj fantazie.

Vychovné vzdéldvaci cile (dle charakteru ZU):
a) rozvijet osobnost ditéte, jeho chapani a vnimani svéta
b) podporovat jazykovy a mySlenkovy rozvoj v€etné studia cizich jazykd
c) vytvareni bohaté slovni zasoby a jeji rozSifovani
d) péstovat vztah k matefskému jazyku
Obsah ¢innosti:
¢innost v jednotlivych zajmovych utvarech - dle planu €innosti
Oéekdvané vystupy (dle charakteru ZU):
a) zvlada vyslovnost, ma osvojenou danou slovni zasobu
b) ma vytvofeny elementarni pfedpoklady k uceni se cizimu jazyku (pfedskolni déti)
) je schopen spoluprace a prace v tymu
d) dodrzuje pravidla slusného chovani (spolecenska pravidla)
e) dodrzuje pravidla silni¢niho provozu
f) je schopen se zapojit do détského kolektivu a jeho Cinnosti
Metody prace:
a) napodobovani, poslech, prace s texty, s metodickymi listy
b) pozorovani, vysvétlovani, vypravéni, rozhovor
c) nazorné a demonstracni (pfedvadéni) - instruktaz, napodobovani
d) hry, zazitkové metody, exkurze
Kli€ové kompetence:

Rozviji své zajmy a zaliby

Rozviji odbornost

Rozviji nadani

Ovlada fec, vyjadiuje své myslenky, sdéleni, otazky i odpovédi

Rozumi slySenému, slovné reaguje a vede smysluplny dialog

Dokaze se vyjadfovat a sdélovat své prozitky, pocity a nalady ridznymi prostfedky:
feCovymi, vytvarnymi, hudebnimi, dramatickymi
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- ZvySuje zdravé sebevédomi
- Spoluvytvafi pravidla spole¢ného souziti mezi vrstevniky

1.5 ZAJMOVE CINNOSTI PRIRODOVEDNE
Cil: Vychovavat déti a mladez k zajmu o pfirodu a péci o ni, osvojovat si poznatky o zvifatech,
pozorovat pfirodu v pfirozenych Zzivotnich podminkach, naucit se vyuzivanim vhodnych
zajmovych Cinnosti relaxovat fyzicky i duSevné, regenerovat sily a dbat na své zdravi i zdravi
druhych, vychovavat ke kamaradstvi, utvaret pfijemnou atmosféru v tymu. Prohlubovat zajem
0 specializované ¢innosti, naucit zakladnim znalostem v oboru, osvojovat praktické pracovni
dovednosti.
Vychovné vzdélavaci cile:

a) prohlubovat védomosti o déni v pfirodé

b) péstovat vztah k Zivé i nezivé pfirodé

¢) naucit se chranit pfirodu

d) vzbudit radost a zajem o pfirodu

€) rozvijet zajem o chovatelstvi

f) poznavat chovani zvirat
Obsah ¢innosti:

¢innost v jednotlivych zajmovych utvarech - dle planu ¢innosti
Ocekavané vystupy:

a) ma zakladni znalosti v oboru

b) ziskané poznatky, védomosti a dovednosti dokaze vyuzit v praxi
Metody prace:

a) pozorovani, vysvétlovani, vypravéni, rozhovor

b) nazorné a demonstracni (pfedvadéni) - instruktaz, napodobovani
Klicové kompetence:

- Vi, Zze neni jedno, v jakém prostfedi Zije, uvédomuje si, Ze se svym chovanim na ném

podili a ze je mize ovlivnit

- Vytvafi navyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu

- Rozviji své zajmy a zaliby

- Umi vhodné relaxovat

- Vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani raznych variant feSeni

- V8ima si déni i problém v okoli

- Samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava

- Poznava, ze se muze mnohému naudit, raduje se z toho, co samo dokazalo a zvladlo

1.6 ZAJIMOVE CINNOSTI TECHNICKE
Cil: Vychovavat déti a mladez k zajmu o technickou oblast, osvojovat si poznatky z védy a
techniky a tyto poznatky umét aplikovat v praxi. Nau€it se vyuzivat vhodnych zajmovych
Cinnosti relaxovat fyzicky i dusevné, regenerovat sily a dbat na své zdravi i zdravi druhych,
vychovavat ke kamaradstvi, utvaret pfijemnou atmosféru v tymu. Prohlubovat zajem o
specializované c&innosti, naucit zakladnim znalostem v oboru, osvojovat praktické pracovni
dovednosti.
Vychovné vzdélavaci cile:

a) prohlubovat védomosti z oblasti védy a techniky

b) péstovat vztah k védeckému, informac&nimu a technickému pokroku

¢) vzbudit radost a zajem o exaktni védy

d) umét prevadét teoretické znalosti do praxe
Obsah ¢innosti:

Cinnost v jednotlivych zajmovych utvarech - dle planu &innosti
Ocekavané vystupy:

a) ma zakladni znalosti v oboru

b) ziskané poznatky, védomosti a dovednosti dokaze vyuzit v praxi

c) ma osvojené praktické navyky a dovednosti s pfislusného oboru
Metody prace:

a) pozorovani, vysvétlovani, vypravéni, rozhovor
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b) nazorné a demonstracni (pfedvadéni) - instruktaz, napodobovani
Klicové kompetence:
- Umi prevést teorii do praxe
- Ma potfebné dovednosti a znalosti o pfislusném oboru
- Rozviji své zajmy a zaliby
- Umi vhodné relaxovat
- Vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant feSeni
- Samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava
- Poznava, Ze se muze mnohému naucit, raduje se z toho, co samo dokazalo a zvladlo

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA

Dum déti a mladeze PRA|G
Praha 2

SKOLNI VZDELAVACIi PROGRANM DDM PRAHA 2
K¢.j. 117/6/14/2018 Priloha ¢. 2
Pocdet lista: 2

PRILOHA C. 2 - OBSAHOVE ZAMERENI / PRILEZITOSTNA CINNOST

(nespojena s pobytem mimo Prahu)

V pfilezitostnych ¢innostech nabizi DDM Praha 2 fadu akci, které jsou otevieny i
neorganizovanym détem a mladez a ¢lenim naSich zajmovych utvarl jako dalSi moznost
vyuziti volného €asu. Snahou je zapojit do téchto akci nejen déti, ale i dospélé.

2.1 AKCE
Cil: vyplnéni volného €asu zejména neorganizovanym détem, mladezi a ostatni vefejnosti,
seznameni se
s prostory v pusobnosti SVC a pracovniky SVC, ziskani novych zajemct o pravidelnou
ginnost, umoznit détem zkusit si jinou &innost, pfijit do SVC si zahrat, zabavit se, zmé&fit si své
sily.
Obsah: akce porfadané pravidelné i vyjime¢né&, akce sportovni, kulturni a spole€ensko - védni,
vystavy, prezentacni akce, akce pfipominajici tradice a vyznamné dni, akce ve spolupraci
s Méstem Zamberk, akce na zakazku
Klicové kompetence:
Klient:

- umi ucelné travit volny ¢as

- rozviji své zajmy a zaliby

- rozviji své nadani

- uci se planovat, organizovat a hodnotit

- dokaze se pohybovat v kolektivu - je schopen respektovat druhé

- respektuje dohodnuta pravidla
2.2 KURZY
Cil: zapojeni do €innosti dalSich zajemcu z raznych vékovych kategorii, seznameni s novymi
specifickymi &innostmi popf. v prohlubujicich kurzech, vytvofeni pfilezitosti k vhodnému
zpusobu relaxace
Obsah: kurzy, vytvarné a rukodélné dilny
Klicové kompetence:
Klient:

- umi si vybrat zgjmové Cinnosti podle svych dispozic

- rozviji schopnost aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci stresovych

- situaci

- aktivné rozviji své schopnosti a dovednosti

- uci se odhadnout své moznosti
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2.3 SOUTEZE

Soutéze MSMT

Cil: rozvoj nadani a talentu, pfiprava a moznost postupu do dalSiho stupné soutézi, vedeni k
zvidavosti a pozitivnimu pfistupu k dalSimu vzdélavani

Obsah: okresni a krajska kola pfedmétovych olympiad a soutéze v deskovych hrach

Ostatni soutéze poradané DDM nebo ucast na soutézich
Cil: rozvoj nadani a talentu, pfiprava a moznost postupu do dalSiho stupné soutézi, moznost
porovnani se s ostatnimi.
Obsah: zavody, turnaje, soutéze
Klicové kompetence:
Ugastnik:
- rozviji svou odbornost
- zvySuje své sebevédomi
- prekonava prekazky a uci se byt vytrvaly
- rozvoj tymové spoluprace
- ziskava pocit odpovédnosti za sebe i za celou skupinu
- uci se Fesit problémy

PRA
PRA
PRA

Dim déti a mladeZe il
Praha 2
SKOLNI VZDELAVACIi PROGRANM DDM PRAHA 2
K¢E.j. 117/6/14/2018 Priloha ¢. 3

Pocdet lista: 2

PRILOHA C. 3 - OBSAHOVE ZAMERENI /
TABORY A POBYTOVE AKCE (s pobytem mimo Prahu)

Tato ¢innost se v DDM uskutec¢riuje formou tabort, odbornych soustfedéni v ramci zajmovych
utvarl a pobytovych akci uréenych predevSim pro déti, zaky, studenty a dospélé s
nevyhranénymi zajmy. Zakladem taborové CcCinnosti je organizovani jarnich, letnich a
podzimnich &innosti (taborG a pobytovych akci), které jsou povazovany za dulezitou soucast
prevence socialné patologickych jevu.
Cil: Umoznit u€astnikim aktivné vyuzit volny ¢as, rozvijet své zajmy (oblibenou aktivitou) a
talent, ziskavat nové zkuSenosti, dovednosti a navyky, realizovat se v kolektivu ostatnich
UCastnikl, umét se adaptovat na kolektiv a prostfedi, v pfipadé rodinnych pobytl travit
spole¢né volny ¢as.
Obsah: hry, soutéze, prochazky, vylety, nazorné ukazky, spoluprace ve skupinach, relaxace,
odborné &innosti (vytvarné, pohybové, apod.)
Klicové kompetence
- Kompetence k FeSeni problém0 - poznava nové situace, hleda své misto v kolektivu,
fesSi konflikty a zdolava problémy
- Kompetence k u€eni - ziskani novych poznatku a zkusenosti, rozvoj talentu
- Komunikativni kompetence - uCi se vyjadfovat, komunikovat s vrstevniky i dospélymi,
rozvijet a vyjadfovat mysSlenky, spravné argumentovat, obhajovat své nazory,
zapojovat se do diskuse, posilovat si sebevédomi
- Obc¢anské kompetence - uéi se planovat, hodnotit, odpovédné pfistupovat k ukolim a
povinnostem, uvédomuje si prava sva i prava ostatnich, respektovat ostatni ucastniky,
rozviji své socialni dovednosti, u¢i se byt soucasti tymu i bojovat sam za sebe,
seberealizovat se
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- Kompetence socialni - zvladnuti tymové prace, najit své postaveni ve skupiné

- Kompetence manualni kompetence - ziskava nové dovednosti, procvici se ve zru¢nosti
v rznych oblastech vzdélavani

Tabory délime:

- Tabory pro vefejnost se vdeobecnhnym zaméfenim, tabory pro vefejnost se specialnim
zaméfenim (napfiklad s vyukou jazykl, tancem, vytvarnou vychovou...) - pobytové
akce a soustfedéni pro jednotlivé ZU, pobytové akce v zahraniéi.

- Priméstské tabory (patfi do pfilezitostnych akci) jsou uréeny pro vefejnost se
vSeobecnym zaméfenim, pfiméstské tabory pro vefejnost se specialnim zaméfenim
(napfiklad vyuka jazykl, vytvarna vychova apod....) a pfiméstska soustfedéni pro
jednotlivé ZU

Vikendové pobyty
Cil: poznavani se navzajem, souziti v kolektivu, vyvrcholeni pravidelné &innosti ZU, vedeni
déti k samostatnosti, respektovani ostatnich, umét se pfizplsobit novym podminkam a
situacim
Obsah: vikendové akce, pobyty, soustiedéni
Klicové kompetence:
Klient:
- uci se samostatnosti
- podili se na vytvareni pfijemné atmosféry v tymu
- podfizuje se kolektivu
- rozviji toleranci a snasenlivost
- dokaze se prosadit i podfidit
- respektuje dohodnuta pravidla.

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA

Dum déti a mladeze PRA|G
Praha 2

SKOLNi VZDELAVACIi PROGRANM DDM PRAHA 2
K &.j. 117/6/14/2018 Pfiloha ¢. 4
Pocet listu: 2

PRILOHA C. 4 - OBSAHOVE ZAMERENI / o
OSVETOVA, METODICKA A ODBORNA CINNOST

V ramci moznosti DDM Praha 2 je poskytovana v riznych podobach pro jednotlivce i skupiny
z fad verejnosti.
Cil: Predani pedagogickych a metodickych zkuSenosti, propagace pracovisté, uvést do
povédomi vefejnosti kvalitu a odbornost nasi prace. Ziskavani novych poznatkd,
zprostifedkovani pozitivnich zazitkl a pfedchazeni socialné patologickym jevam.
Obsah: Priprava a realizace seminafl, kurst, odbornych instruktazi, Skoleni, vyukovych
program, exkurzi a vyletll za poznanim. Preventivni a osvétova &innost. Zprostfedkovani a
umoznéni praxi, stazi, naslech. Konzultace a odborna pomoc. Propagacni ¢innost DDM
Praha 2 ve vSech formach.
Klicové kompetence:
Ugastnik:

- ma prehled o aktivitach DDM Praha 2, o nabidce zajmovych €innosti a o vysledcich

aktivit DDM Praha 2

- ziskava odborné znalosti a poznatky z jednotlivych oblasti lidské Cinnosti

- ziskava zakladni dovednosti nebo se zdokonaluje v dané oblasti ¢innosti

- svobodné si vybira aktivity dle svého zajmu a moznosti
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- hospodafi se svym volnym &asem a rozviji své volnotasové kompetence

- rozviji svlj talent a kreativitu

- zvySuje své sebevédomi

- relaxuje pfi oblibené Cinnosti a seberealizuje se

- uci se vyhledavat podporu a odbornou pomoc a fesit své problémy

- nejvhodnéjSim zpusobem

- rozsifuje své studijni obzory nahlédnutim do &innosti jednotlivych SVC

- zaclenuje se do kolektivu a uci se v ném zit (tzn., zlepSuje svou komunikaci, uci se

respektovat druhé, uci se predchazet konfliktm popfipadé je spravnym zplsobem
fesit, zkouma vlastni osobnost, uci se byt schopen nést odpovédnost za své Ciny, umi
napravovat své chyby apod.)

- zna svou cenu a zvlada zakladni socialni strategie.

Tato Cinnost je dale délena do oblasti:

- Seminare, kursy, odborné instruktaze, Skoleni

- Vyukové programy - jsou uréeny zejména zakim a studentim MS, ZS a SS. Témata
jsou Cerpana z rtiznych oblasti dle zadani Skol.

- Exkurze, vylety za poznanim

- Praxe, staze, naslechy, konzultace, odborna pomoc - jsou uréeny pfevazné pro
studenty pedagogickych Skol a pedagogické pracovniky i pro zajemce o dalSi
vzdélavani na SS, VS apod. Nejsou pevné uréeny, jejich realizace vzdy zélezi na
poptavce a konkrétni domluvé.

- Preventivni a osvétova Cinnost - jejim hlavnim cilem je pfedchazeni popfipadé
zamezeni C&i snizeni socialné patologickych jeva Skodlivych spoleCnosti a také
osvétova Cinnost v riznych oblastech Zivota (zdravi, psychohygiena apod.)

- Propagaéni €innost DDM - cilem této Cinnosti je co nejvétsi informovanost verejnosti
o v8ech aktivitach a uspésSich DDM Praha 2. UskuteChuje se prostfednictvim mnoha
forem a podob — elektronické i papirové.

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA

Dum déti a mladeze PRA|G
Praha 2

SKOLNI VZDELAVACIi PROGRANM DDM PRAHA 2
K¢E.j.117/6/14/2018 Priloha ¢. 5
Pocet lista: 2

PRILOHA C. 5 - OBSAHOVE ZAMERENI /
INDIVIDUALNI PRACE

Je to jedna ze zakladnich forem zajmového vzdélavani stanovena Vyhlaskou ¢€.74 Sh. o
zajmovém vzdélavani. V naSem zafizeni je individualni prace uplatfiovana prubézné
celoro¢né a prolina se
vSemi ostatnimi formami ZV stanovenymi vyhlaskou.
Individudlni prace je uplatinovana v téchto 2 rovinach:
5.1 Prace s talentovanymi détmi a mladezi - vytvareni podminek pro rozvoj nadanych
déti.
Cil: vyhledavat a podporovat talentované déti, zaky a studenty a umoznit jim jejich rozvoj a
porovnavat jejich rozvoj pfedevsim v ramci jejich individualniho osobnostniho vyvoje
Obsah:

- konkrétni individuaini prace v ZU

- pfiprava na oborové soutéZe oblastniho az republikového charakteru

- pfiprava na pfijimaci zkousky €i maturitu

- pofadani soutézi vSech forem
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Klicové kompetence pro praci s talentovanymi détmi a mladezi
Ugastnik:

- rozviji své zajmy i v individualnich €innostech

- rozviji odbornost a nadani

- dale rozviji schopnost aktivniho traveni volného Casu

- ziskava zdravé sebevédomi - u¢i se prekonavat prekazky

- respektuje dohodnuta pravidla

- uCi se vytrvalosti a trpélivosti

- rozviji kreativitu a sebevyjadieni

5.2 Prace s handicapovanymi détmi - vytvareni podminek pro ¢innost déti se
specialnimi vzdélavacimi potrebami

Cil: Prizplsobit zajmové vzdélavani potfebam, které vyplyvaji ze zdravotniho oslabeni nebo
postizeni ditéte.
Zaclenovat déti ze spoleCensky a kulturné znevyhodnéného prostfedi (socialni exkluze -
socialni vylouceni), s oslabenym rodinnym zazemim nebo déti pochazejici z jazykové
odliSného prostfedi.
PFizpusobit obsah ¢innosti snizené socialni adaptabilité téchto déti a zvySit potfebu
intenzivngjsi péce. Vytvofit kazdému ditéti podminky k rozvoji jeho osobnosti. Vhodnym
prostfedim, zvySenou motivaci a postupy usnadriovat osobnostni a socialni rozvoj i socialni
integraci ditéte (zaclefiovani znevyhodnénych déti). Postizené a znevyhodnéné déti pfijimat
tak, aby nepocitovaly svou odliSnost €i nedostatec¢nost.
Obsah:
- konkrétni individualni prace v ZU, pfi nepravidelnych akcich, pobytovych akcich, ...
Klicové kompetence pro praci s handicapovanymi détmi
Klient:

- rozviji toleranci a snasenlivost

- chape, ze vSichni lidé maji stejnou hodnotu

- rozviji své zajmy i v individualnich &innostech

- kompenzuje stresové situace a jednostrannou zatéz ze Skolniho vyucovani

- ziskava zdravé sebevédomi - uci se prekonavat prekazky

- respektuje dohodnuta pravidla

- Uuci se trpélivosti

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA

Dum déti a mladeze PRA|G
Praha 2

SKOLNi VZDELAVACi PROGRANM DDM PRAHA 2

K¢.j.117/6/14/2018 Priloha ¢. 6
Pocet lista: 2

PRILOHA C. 6 - OBSAHOVE ZAMERENI /
SPONTANNI CINNOSTI

Nase nabidka spontannich €innosti vychazi z princip(, ze:
- vybér €innosti, kterymi ¢lovék svuj volny €as naplni, je svobodny.
- volny ¢as ma hédonistickou/ rozkosnickou, pozitkafrskou/ povahu.
- rlznorodost aktivit naplfiujici volny ¢as ¢lovék potfebuje mj. proto, aby vyhovél
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rdznym svym potfebam.

- volny ¢as slouzi, resp. mlze slouzit, k rozvoji lidskych schopnosti a védomosti. Je

- prostorem pro rozvoj pfirozené touhy po vzdélani a objevovani.

- volny Cas umoziuje vyjadfeni individuality jedince. Tim, jak své volno travi, vyjadfuje

Clovék sebe.

Cil: relaxace, odpocCinek, zabava, sebevzdélani a vzdélani, rozvoj lidské osobnosti, prevence
rizikovych faktor
Obsah: Smysluplné vyuziti volného ¢asu v DDM ve volno€asovych klubech Sit a VKV a
vyuzivani jejich vybaveni a profesni odbornosti vedoucich klubu
Klicové kompetence k traveni volného Casu
Ugastnik:

- vybira si vhodné aktivity vzhledem ke svym fyzickym i psychickym moznostem

- Fidi sv(j volny Cas

- rozviji své zajmy a zaliby

- seberealizuje se

- kontaktuje se s lidmi

- méni vztah k vlastni osobé / k sob& samému/

- respektuje opacné pohlavi

- Cerpa pouceni ze zkusenosti druhych

- vybira si vhodné aktivity ke kompenzaci stresu

- vytvafFi si navyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu

- zvysSuje si sebevédomi pfi soutézich a zavodech

- vyjadfuje se srozumitelné v ustnim projevu a umi vést dialog

- je schopen pochopit problém a vyhledat vhodné informace k jeho feSeni

- dokaze se zodpovidat ze svych rozhodnuti

- umi Fici ,ne" na nevhodné aktivity

21



	ŠKOLNÍ
	I. / ÚVOD – identifikační údaje DDM
	1. Údaje o školském zařízení
	2. Údaje o zřizovateli
	3. Údaje o statutárním orgánu
	E-mail: rybarik@ddm-ph2.cz
	Telefon: 222 251 572, 606 371 802
	Statutární zástupce ředitele:  Mgr. Liboslav Matoušek
	4. Stručná charakteristika školského zařízení
	Zájmové vzdělávání je založeno na zásadách:
	IV./ DÉLKA A FORMY
	ZÁJMOVÉHO VZDĚLÁVÁNÍ V DDM
	IV. 6./ Individuální práce
	(zejména vytváření podmínek pro rozvoj nadání účastníků zájmových činností)
	IV. 7./ Otevřená nabídka spontánních činností
	V. / OBSAH ZÁJMOVÉHO VZDĚLÁVÁNÍ V DDM
	VI. / ÚČASTNÍCI ZAJMOVÉHO VZDĚLÁVÁNÍ
	SE SPECIFICKÝMI VZDĚLÁVACÍMI POTŘEBAMI
	VII. / PODMÍNKY PŘIJÍMÁNÍ ÚČASTNÍKŮ,
	PRŮBĚH A UKONČOVÁNÍ
	ZÁJMOVÉHO VZDĚLÁVÁNÍ
	VIII. / MATERIÁLNÍ A EKONOMICKÉ PODMÍNKY
	IX. / PERSONÁLNÍ PODMÍNKY
	Odbornost a vzdělávání pedagogů
	Rozvržení pracovní doby zaměstnanců, její formy a způsoby využití
	Vedení pedagogické dokumentace
	Vnitřní směrnice DDM
	Bezpečnost práce a ochrany zdraví v DDM Praha 2
	X. / SPOLUPRÁCE S PARTNERY
	XI. / PREVENCE SOCIÁLNĚ PATOLOGICKÝCH
	JEVŮ

